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Tình hình cập nhật dữ liệu phần mềm quản lý hồ sơ điện tử 

cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn Huyện


Thực hiện Công văn số 107/SNV-CCVC ngày 18 tháng 4 năm 2018 của Sở Nội vụ về việc kiểm tra hồ sơ điện tử, cán bộ, công chức, viên chức và người lao động theo đó yêu cầu Ủy ban nhân dân huyện Bình Chánh khẩn trương rà soát, cập nhật đầy đủ số lượng, lý lịch cán bộ, công chức, viên chức và người lao động vào phần mềm quản lý Hồ sơ điện tử trước ngày 30 tháng 4 năm 2018;
Thực hiện Công văn số 954/UBND ngày 27 tháng 4 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Huyện về việc tự kiểm tra hồ sơ điện tử cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tại cơ quan, đơn vị trên địa bàn Huyện; Qua theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị về việc cập nhật dữ liệu phần mềm Hồ sơ điện tử cán bộ, công chức, viên chức, Phòng Nội vụ báo cáo tình hình cập nhật dữ liệu phần mềm Quản lý Hồ sơ điện tử cán bộ, công chức, viên chức (Hồ sơ điện tử), như sau:

1. Tiêu chí báo cáo 

1.1 Về số lượng: cập nhật đầy đủ số lượng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hiện có tại cơ quan, đơn vị, xã, thị trấn trên phần mềm Quản lý Hồ sơ điện tử 

1.2. Về nội dung: 

1.2.1. Nội dung cập nhật thông tin:

Đối chiếu theo mẫu 2C hoàn chỉnh đính kèm theo Công văn số 954/UBND ngày 27 tháng 4 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Huyện (đính kèm mẫu 2C hoàn chỉnh), theo đó yêu cầu phải cập nhật đầy đủ thông tin khi trích xuất lý lịch mẫu 2C từ phần mềm Quản lý Hồ sơ điện tử, nội dung nào không có thông tin phải cập nhật là không có không được để trống thông tin. 

Theo lý lịch mẫu 2C: Về trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị, trình độ quản lý nhà nước và tin học, ngoại ngữ từ dòng 15.1 – 15.5 phải được cập nhật chi tiết và đầy đủ các thông tin (Tên trường, chuyên ngành đào tạo, thời gian đào tạo, hình thức đào tạo và văn bằng, chứng chỉ sau khi hoàn thành khóa đào tạo) vào biểu công tác Đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học ở dòng số 27 để có cơ sở kiểm tra xác minh về trình độ đã kê khai ở trên. Bên cạnh đó về quá trình công tác phải cập nhật liên tục các mốc thời gian và đầy đủ chức danh, chức vụ công tác tại từng thời điểm theo yêu cầu.   
1.2.2. Về công tác đánh giá: Phải cập nhật đầy đủ, chính xác kết quả đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức qua các năm nhằm phục vụ cho công tác xét nâng bậc lương thường xuyên và thực hiện lộ trình tinh giản biên chế đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn Huyện theo Kế hoạch  
2. Kết quả cập nhật:

2.1. Số lượng cơ quan, đơn vị được cấp quyền truy cập trên phần mềm Quản lý Hồ sơ điện tử: 119 đơn vị (đính kèm danh sách)
2.2. Về số lượng biên chế cập nhật trên phần mềm: 5472/5484, chiếm tỷ lệ 99,7% (đính kèm danh sách) số lượng người hiện có tại các cơ quan, đơn vị. 

2.3. Về tình hình cập nhật: Thông qua việc trích xuất mẫu 2C của từng cơ quan, đơn vị trên phần mềm Quản lý Hồ sơ điện tử và đối chiếu với lý lịch mẫu 2C hoàn chỉnh theo Công văn số 954/UBND ngày 27 tháng 4 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Huyện, Phòng Nội vụ nhận thấy có 41/119 cơ quan, đơn vị cập nhật đầy đủ thông tin theo yêu cầu (đính kèm danh sách)

3. Nhận xét, đánh giá:
3.1. Mặt được: Việc triển khai áp dụng phần mềm quản lý Hồ sơ điện tử giúp công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn Huyện được thuận lợi, chặt chẽ. Công tác theo dõi trình độ chuyên môn đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn Huyện được kịp thời phục vụ tốt cho công tác đào tạo, quy hoạch cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn Huyện.
3.2. Mặt hạn chế: Một số cơ quan, đơn vị cập nhật thông tin về trình độ chuyên môn, chuyên ngành, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, tin học, ngoại ngữ, quá trình công tác và đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm chưa đầy đủ và chính xác nội dung thông tin theo yêu cầu dẫn đến công tác theo dõi trình độ phục vụ cho công tác đào tạo, quy hoạch gặp nhiều khó khăn. 
4. Đề xuất, kiến nghị:
Nhằm đảm bảo thông tin trong Hồ sơ điện tử phải thống nhất với hồ sơ giấy; Hồ sơ điện tử có giá trị tương đương hồ sơ giấy theo quy định tại khoản 3, Điều 8 Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND, ngày 13 tháng 12 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Huyện về ban hành Quy chế quản lý Hồ sơ điện tử cán bộ, công chức, viên chức, Phòng Nội vụ kiến nghị Ủy ban nhân dân Huyện các nội dung sau:

1. Ban hành Văn bản phê bình đối với các cơ quan, đơn vị cập nhật thông tin dữ liệu không đầy đủ và chính xác trên phần mềm Quản lý Hồ sơ điện tử làm ảnh hưởng đến số liệu trong công tác tổng hợp, thống kê trình độ đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn Huyện trích xuất từ phần mềm Quản lý Hồ sơ điện tử báo cáo về Sở Nội vụ theo yêu cầu.

2. Đề nghị các cơ quan, đơn vị thường xuyên tự rà soát, kiểm tra việc cập nhật thông tin hồ sơ lý lịch của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tại cơ quan, đơn vị, xã, thị trấn trên phần mềm Quản lý Hồ sơ điện tử cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo đầy đủ, chính xác và kịp thời. Bên cạnh đó tại cơ quan, đơn vị đảm bảo có sự phân công 01 lãnh đạo và 01 cán bộ, công chức, viên chức phụ trách phần mềm, khi có sự thay đổi về nhân sự phải có sự bàn giao và hướng dẫn nghiệp vụ giữa nhân sự củ và nhân sự mới và báo cáo bằng văn bản về Phòng Nội vụ để cập nhật./. 
Trên đây là báo cáo của Phòng Nội vụ về tình hình cập nhật dữ liệu phần mềm quản lý hồ sơ điện tử cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn Huyện trình đồng chí Trần Phú Lữ – Chủ tịch Ủy ban nhân dân Huyện xem xét, có ý kiến chỉ đạo.
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